SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Vicerrectorado Académico

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

No aplica

No aplica

Asistente Administrativo

Director de Responsabilidad Social Universitaria

No aplica

Liderar estratégicamente los programas de voluntariado de la UNTELS, promoviendo la participacién estudiantil en proyectos sociales y ambientales con enfoque de desarrollo
sostenible. Gestionar alianzas con instituciones ptiblicas, privadas y ONGs, aplicando principios de gobernabilidad, innovacién publica y gestién participativa; y fomentar la resolucién
pacifica de conflictos y la responsabilidad social universitaria, fortaleciendo el impacto comunitario mediante habilidades interpersonales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar integralmente el plan anual de voluntariado, aplicando enfoques de gestién publica.

2 Establecer y mantener alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y ONGs, utilizando técnicas de negociacién y manejo de conflictos.

3 Acompafiary capacitar al voluntariado, fortaleciendo sus habilidades mediante mentorias de formacioén de responsabilidad social, liderazgo y sostenibilidad alineados a los ODS.

4 Articular con las escuelas profesionales de la UNTELS para desarrollar actividades de voluntarlado vinculadas a la innovacién publica.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temooral (marcar con un X. lueao exolicar o sustentar )

Temporal [

Permanente[ ]

|No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Basica

(16 2 aiios)

(3 64 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

:I Egresado(a) lII Bachiller l:\Tltulo/ Licenciatura

st [ Jno [ x]

Bachiller en Ingenieria Industrial, Administracidn o afines

D) ¢Habilitacién profesional?

s [ v [x]

Universitaria X
IMaestrla | IEgresado | IGrado
lDoctorado I [Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en negociacién de conflictos y manejo de habilidades blandas en la participacién juvenil o de voluntariado
B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y con doct
Curso Gestidn Publica o afines.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio ibi6HA8 FDlALECT Nivel de dominlo
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
[Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaciones

ros (Especificar’

X Otros {Especificar)
Otros (Especificar)

[o]
Otros (Especificar
[o]

ros (Especificar,

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector piblico y privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lUn (01) afio en funcién del puesto

8. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ei sector publico:

lUn (01) afie.

Otros aspectos

ios sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, vocacién de servicio, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

,Wo aplica
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